SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA - CONSOLIDADA.
CNPJ. 17.984.579/0001-77

Segunda (2°) Alteragdo Estatutdria Consolidada do Instituto Brasil Beneficios, com sede na Avenida Gong
Botelho de Campos, n°® 2.367, Bairro Cristo Rei, CEP 78118-070, em Varzea Grande/MT, CNPJ/MF 17.984.579/0001
77, constituido em 05 de abril de 2013, devidamente registrado no Cartério de Notas de 4° de Notas Titulos e
Documentos Pessoas Juridicas e |nscngao no CNPJ 17.984.579/0001-77, vem alterar o seu Estatuto Social, Sede e
Denominagdo para INSTITUTO JOAO DE BARRO, conforme Assembleia Geral Extraordindria: realizada no dia 21 de
outubro de 2024, mediante artigos que seguem.

Art.1. A denominagdo social e o enderego da entidade ¢ alterada, passando, o Art. 10 do Estatuto a ter o seguinte teor:
"Art. 1., O INSTITUTO JOAO DE BARRO, também designada IJB e doravante denominada pela sigla IJB , é uma
associagao civil, (CC, Art. 44, I, e Art. 53), sem fins lucrativos, de carater apartidario, com atuacdo em todo territorio
nacional, com duragdo por tempo indeterminado e com sede na rua Mestre Teodoro Lourengo da Costa niimero 88 -
anexo a Rua X, Loteamento Jardim aclimagdo - Quadra 3B, Lote 11 - Bairro Alvorada - Cuiaba MT, cep. 78.048.425,
inscrita no CNPJ n. 11.317.627/0001-97, constituida em 05 de abril de 2013.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO JOAO DE BARRO, reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos demais regulamentos
internos aprovados por sua administragéo e pela legislagdo aplicavel em vigor.”

Art.2. Considerando a ampliagdo das atividades econdmicas desenvolvidas pela entidade, o Art. 2° do Estatuto passa
ter o seguinte teor:

"Art. 2. O INSTITUTO JOAO DE BARRO, tem por finalidade, a Formagéo Inicial e Continuada, Assisténcia Profissional,
além da realizagdo de projetos e atividades relacionadas as areas Cultural, Esportiva, Ambiental, Desenvolvimento
Sustentével (ESG), Agricultura, Educacional, Promogdo Social, Desenvolvimento do Turismo, Fomento ao Esporte,
Economia Criativa, parcerias Publico Privado e Tecnologia da Informacdo, bem como de Apoio Financeiro atuando em
ambito Administrativo, Juridico, Contabil, Artistico, Estrutural, Publicitario e Jornalistico (Lei n© 13.019/2014, Art. 30 e
incisos), tendo como objetivos:”

a) Promogao de assisténcia social;

b) Desenvolver programas de defesa, preservagio e conservacdo do meio ambiente e Promogao do desenvolvimento
sustentavel;

¢) Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, cultura, lazer e esporte no meio
urbano e rural;

d) Participar e promover eventos sobre questdes referentes ao meio ambiente em suas esferas educativas;

€) Promogdo ao acesso gratuito a salide com atendimento humanizado;

f) Promogdo ao acesso gratuito a educacdo de qualidade, observando-se a forma complementar de participagdo,
excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadagdes compulsérias e condicionamentos a doagdes ou contrapartidas;
g) Promogédo da seguranga alimentar e nutricional;

h) Garantir dentro dos limites de sua atuagdo, atendimento, defesa e promocdo dos direitos da crianga e do
adolescente nos termos do Lei Federal no 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

i) Promover a Educacdo Cidadd, com o objetivo de estimular mudancas no comportamento da populagdo, a
revalorizagdo do espago publico, a melhoria da autoestima e o sentimento de pertencimento a uma cidade que é de
todos e que deve ser cuidada por todos;

j) Promover voluntariado;

k) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de democracia e de outros valores
universais;

I) Auxilio de assisténcia social as minorias excluidas, e promog&o ao desenvolvimento econdmico e combate & pobreza;
m) Intervencdo com campanhas de prevencgdo as doengas sexualmente transmissiveis. e consumo de drogas;

n) Defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, da mulher, da crianca, do idoso e combate a todo tipo de
discriminagdo sexual, racial e social, trabalhado, forcado e infantil;

0) Promover a defesa das vitimas de acidente de trénsito e seus familiares;

P) Realizar seminarios, cursos, debates, conferéncias e congressos sobre os temas e atividades pertinentes a sua area
de atuagéo;

q) Implantagdo e administracdo de clinica médica e/ou odontoldgica, dticas e farmacias visando a execugdo de seus
objetivos, bem como promover a salde, prevengdo de doengas e bem-estar;

r) Realizagdo convénios visando assisténcia médica odontoldgica aos seus associados;

s) Celebrar contrato de prestagdo de servigos advocaticios com o intuito de promover a defesa judicial de se
associados;

t) Publicar jornais e periédicos aos seus associados por meio impresso, eletrénico, sites, radio, televisdo, sistemas via N
satélite e outros meios de comunicagdes. g
u) Firmar convénios com gréficas, farmacias, mercados, postos de combustivel, entre outros, sempre visando o
interesse de seus associados;

v) Suporte Juridico, Administrativo, Financeiro as Orianizares da Sociedade Civil;




w) Elaborar programas e/ou projetos destinados & captacdo de recursos para o Setor publico e privado, a sere
empregados na promogao e desenvolvimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

X) Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagdes, entidades, gru
populares e de usuarios, no fortalecimento dos seus protagonismos e na capacitagdo para a intervencdo nas esf
politicas, em particular nas politicas assisténcias dos objetos do INSTITUTO JOAO DE BARRO.

y) Elaborar programas e/ou projetos destinados a captacdo de recursos para o Setor publico e privado, para sere
empregados na promogdo do desenvolvimento humano e profissional, contribuindo para o fortalecimento e avango dos
municipios, e viabilizando a execucdo de atividades como: programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para
jovens e adultos; projetos de inclus&o social e apoio psicoldgico; iniciativas de empreendedorismo sustentavel voltadas
para a geracdo de renda; campanhas de conscientizacdo em salide e meio ambiente; agdes educativas para criangas e
adolescentes; além de parcerias com governos locais para melhorar a infraestrutura comunitaria e promover politicas
de inclusdo, bem como desenvolver as seguintes atividades:

1) Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais.

2) Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.

3) Produgdo e promog&o de eventos espartivos

4) Regulagdo das atividades de salde, educacdo, servicos culturais e outros Servigos sociais

5) Gestdo de instalagdes de esportes

6) Criagdo de Cursos Técnicos Profissionalizantes de Capacitacdo e Atualizagdo Profissional, e o Fomento nas &reas
Artistica, Esportiva, de Economia Criativa e Tecnologia da Informacgao e Cultural;

7) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

3) Desenvolvimento das Solugdes Tecnoldgicas;

4) Encaminhamento para a Formag&o Ocupacional e Profissional;

5) Preparacdo de Documentos e Servigos Especializados de Apoio Administrativo Ndo Especificados Anteriormente;

6) Atividade de Consultoria em Gestdo Empresarial, exceto Consultoria Técnica Especifica;

7) Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo; e

8) Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial.

9) Construgdo e gerenciamentos de rodovias e ferrovias.

10) Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas

11) Construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigagao.

12) Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

13) Atividades de apoio a gestdo de salde

14) Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

15) Servigos de assisténcia social sem alojamento

16) Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizagdo em vias publicas, portos e
aeroportos.

17) Promogdo e organizacdo de feiras, leilSes, congressos, convencdes, conferéncias e exposigdes comerciais e
profissionais.

Paragrafo primeira - A Dedicacdo as atividades previstas neste artigo configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doacdo de recursos fisicos, humanos, parcerias Publico
Privado e doagdes financeiros.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO JOAO DE BARRO, poderd ajuizar Acdo Civil Publica, quando julgar necessario, ou
quando solicitado, a fim de promover a protecdo dos seus associados pelas acles de responsabilidade morais e
patrimoniais causadas ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem econdmica, a livre concorréncia, ao patriménio
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico, ou de qualquer natureza que caiba recurso.

Art. 3. O art. 6, passa a ter acrescentado o paragrafo Unico, com o seguinte teor: “Art. 79 - Paragrafo Unico: o
Instituo Jodo de Barro aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional em territério
nacional, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, sendo permitido a aplicagdo em
territério estrangeiro em casos de fomento e incentivo ao intercdmbio académico e profissional de seus associados
e colaboradores.”

Art. 4. O art. 11, passa a ter o seguinte teor: “ art. 11. O Instituto poderd remunerar os membros da Diretoria e
conselho Fiscal por trabalhos desempenhados em Projetos e/ou Acdes desenvolvidas pela entidade, tanto em nome de
pessoa fisica, mediante registro celetista, com retencdo de impostos, contribuiges sociais, fundo de garantia, Férias,
130 décimos terceiros salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais ou em nome da
pessoa juridica do préprio membro ou & que o membro esteja vinculado, mediante emissdo de notas fiscal,
observando, sempre, parametro salarial/remuneracdo ou o valor dos produtos e servigos e locagdes praticados pelo
mercado ( Lei. N© 9.790/1999, alterado ela 13.019/2014, art. 45).

Em face das alteracdes ocorridas mediante aprovagdo undnime da Assembleia Geral Ordinéria realizada no dia 21 de
outubro de 2024, resolvem ALTERAR E CONSOLIDAR O ESTATUTO SOCIAL, o qual sera regido, doravante, pelo ‘\Q\
presente ATO CONSTITUTIVO:




ESTATUTO SOCIAL - CONSOLIDADO.

INSTITUTO JOAO DE BARRO.
CNPJ. 17.984.579/0001-77

CAPiTULO I- DA DENOMINACAO, SEDE EFINS.

Art. 1. , O INSTITUTO JOAO DE BARRO, também designada IJB e doravante denominada pela sigla IJB , é uma
associagdo civil, (CC, Art. 44, I, e Art. 53), sem fins lucrativos, de carater apartidario, com atuagdo em todo territério
nacional, constituida em 05 de abril de 2013, com duragdo por tempo indeterminado, inscrita no CNP] n.
17.984.579/0001-77 e com sede na rua Mestre Teodoro Lourenco da Costa nimero 88 - anexo a Rua X, Loteamento
Jardim aclimagdo - Quadra 3B, Lote 11 - Bairro Alvorada - Cuiabd MT, cep. 78.048.425, inscrita no CNPJ] n.
11.317.627/0001-97, constituida em 05 de abril de 2013.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO JOAO DE BARRO, reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos demais regulamentos
internos aprovados por sua administracdo e pela legislagdo aplicavel em vigor

Art. 2. O INSTITUTO JOAO DE BARRO, tem por finalidade, a Formacéo Inicial e Continuada, Assisténcia Profissional,
além da realizacdo de projetos e atividades relacionadas as areas Cultural, Esportiva, Ambiental, Desenvolvimento
Sustentavel (ESG), Agricultura, Educacional, Promogdo Social, Desenvolvimento do Turismo, Fomento ao Esporte,
Economia Criativa, parcerias Publico Privado e Tecnologia da Informagdo, bem como de Apoio Financeiro atuando em
ambito Administrativo, Juridico, Contabil, Artistico, Estrutural, Publicitario e Jornalistico (Lei n® 13.019/2014, Art. 30 e
incisos), tendo como objetivos:”

a) Promogdo de assisténcia social;

b) Desenvolver programas de defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e Promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

c) Promogdo da cultura, defesa e conservacgdo do patrimdnio histérico e artistico, cultura, lazer e esporte no meio
urbano e rural;

d) Participar e promover eventos sobre questdes referentes ao meio ambiente em suas esferas educativas;

e) Promogdo ao acesso gratuito a salide com atendimento humanizado;

f) Promogdo ao acesso gratuito a educagdo de qualidade, observando-se a forma complementar de participagdo,
excluidas quaisquer formas de cobrangas, arrecadacdes compulsérias e condicionamentos a doagdes ou contrapartidas;
g) Promogao da seguranca alimentar e nutricional;

h) Garantir dentro dos limites de sua atuacdo, atendimento, defesa e promocdo dos direitos da crianca e do
adolescente nos termos do Lei Federal no 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

i) Promover a Educagdo Cidadd, com o objetivo de estimular mudangas no comportamento da populagdo, a
revalorizagdo do espago publico, a melhoria da autoestima e o sentimento de pertencimento a uma cidade que é de
todos e que deve ser cuidada por todos;

j) Promover voluntariado;

k) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de democracia e de outros valores
universais;

I) Auxilio de assisténcia social as minorias excluidas, e promogdo ao desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;
m) Intervengdo com campanhas de prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis. e consumo de drogas;

n) Defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, da mulher, da crianga, do idoso e combate a todo tipo de
discriminagao sexual, racial e social, trabalhado, forgado e infantil;

o) Promover a defesa das vitimas de acidente de transito e seus familiares;

P) Realizar seminarios, cursos, debates, conferéncias e congressos sobre os temas e atividades pertinentes a sua area
de atuacdo;

q) Implantagdo e administracdo de clinica médica e/ou odontoldgica, dticas e farmécias visando a execugdo de seus
objetivos, bem como promover a salde, prevengdo de doengas e bem-estar;

r) Realizagdo convénios visando assisténcia médica odontoldgica aos seus associados;

s) Celebrar contrato de prestagdo de servigos advocaticios com o intuito de promover a defesa judicial de seus
associados;

t) Publicar jornais e periédicos aos seus associados por meio impresso, eletrénico, sites, radio, televisdo, sistemas vi
satélite e outros meios de comunicacdes.

u) Firmar convénios com gréficas, farmacias, mercados, postos de combustivel, entre outros, sempre visando o
interesse de seus associados;

v) Suporte Juridico, Administrativo, Financeiro as Organizac®es da Sociedade Civil;
w) Elaborar programas e/ou projetos destinados & captagdo de recursos para o Setor publico e privado, a serem \
empregados na promogdo e desenvolvimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. \\
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politicas, em partlcular nas politicas assisténcias dos objetos do INSTITUTO JOAO DE BARRO.
y) Elaborar programas e/ou projetos destinados a captacdo de recursos para o Setor publico e privad
para serem empregados na promogédo do desenvolvimento humano e profissional, contribuindo para o fortalecimento e
avango dos municipios, e viabilizando a execugdo de atividades como: programas de capacitagdo e qualificagédo
profissional para jovens e adultos; projetos de inclusdo social e apoio psicoldgico; iniciativas de empreendedorismo
sustentavel voltadas para a geragdo de renda; campanhas de conscientizagdo em salde e meio ambiente; acdes
educativas para criancas e adolescentes; além de parcerias com governos locais para melhorar a infraestrutura
comunitéria e promover politicas de inclusdo, bem como desenvolver as seguintes atividades:

1) Atividades de associagBes de defesa de direitos sociais.

2) Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.

3) Produgdo e promogéo de eventos esportivos

4) Regulagdo das atividades de salide, educagdo, servigos culturais e outros servicos sociais

5) Gestdo de instalagbes de esportes

6) Criagdo de Cursos Técnicos Profissionalizantes de Capacitacdo e Atualizagdo Profissional, e o Fomento nas é&reas
Artistica, Esportiva, de Economia Criativa e Tecnologia da Informacgao e Cultural;

7) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

3) Desenvolvimento das Solugdes Tecnoldgicas;

4) Encaminhamento para a Formag&o Ocupacional e Profissional;

5) Preparacdo de Documentos e Servigos Especializados de Apoio Administrativo N&o Especificados Anteriormente;

6) Atividade de Consultoria em Gest&o Empresarial, exceto Consultoria Técnica Especifica;

7) Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo; e

8) Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial.

9) Construgdo e gerenciamentos de rodovias e ferrovias.

10) Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

11) Construgdo de redes de abastecimento de &gua, coleta de esgoto e construcdes correlatas, exceto obras de
irrigagao.

12) Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

13) Atividades de apoio a gestdo de salde

14) Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

15) Servigos de assisténcia social sem alojamento

16) Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizacdo em vias publicas, portos e
aeroportos.

17) Promogdo e organizacdo de feiras, leildes, congressos, convencdes, conferéncias e exposigdes comerciais e
profissionais

Paragrafo primeira - A Dedicacdo as atividades previstas neste artigo configura-se mediante a execugdo direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos, parcerias Publico
Privado e doagodes financeiros.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO JOAO DE BARRO, poderd ajuizar Agdo Civil Publica, quando julgar necessario, ou
quando solicitado, a fim de promover a protecdo dos seus associados pelas agbes de responsabilidade morais e
patrimoniais causadas ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem econdmica, a livre concorréncia, ao patriménio
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico, ou de qualquer natureza que caiba recurso.

Art. 3°. O IJB ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género, religido, classe social, concepgdo politico-
partidéria ou filosofica, e de nacionalidade, em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 4°. O IJB ndo distribuird a seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, lucros, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicarad integralmente na consecucdo dos seus
objetivos institucionais.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, o IJB , observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO II - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 6°. O IJB , para custear sua manutencdo e a realizacdo de seus objetivos poderd receber recursos oriundos de
mensalidades, patrocinios, doagBes, herangas, legados, direitos autorais, contribuigdes, convénios, assessorias,
servigos, comercializagdo de produtos educacionais e culturais, parcerias e intercambios, termos de parceria,
convénios e contratos firmados com o Poder Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e da promogdo de
iniciativas que ndo impliquem em sua subordinacdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetos e
finalidades, ou comprometam sua autonomia. \
Paragrafo Unico: o Instituo Jodo de Barro aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado \\‘
operacional em territorio nacional, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, sendo




profissional de seus associados e colaboradores

Art. 7°. Todo material e acervo técnico (literario, musical, fotogréfico etc.), equipamentos, bens moveis ou imoé
que venham a ser adquiridos ou recebidos pelo 1JB através de convénios, projetos, servigos, patrocinio, doagbes
similares, serdo bens permanentes.

CAPITULO I - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 8° - A prestacdo de contas do IJB observara as seguintes normas:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidades

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, d o relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras do Observatério, bem como as certiddes negativas de débitos junto ao NIS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidad&o;

c) A realizagdo de auditoria e, quando se tratar da aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, a
auditoria sera efetuada por auditores externos independentes, se for o caso, conforme previsto em Regulamento.

Art. 9°- O IJB adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencado, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios;
Art. 10. Seré feita a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo 1JB , conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 11. O Instituto poderd remunerar os membros da Diretoria e conselho Fiscal por trabalhos desempenhados em
Projetos e/ou AgBes desenvolvidas pela entidade, tanto em nome de pessoa fisica, mediante registro celetista, com
retencdo de impostos, contribuigdes sociais, fundo de garantia, Férias, 13° décimos terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ou em nome da pessoa juridica do proprio membro ou &
que o membro esteja vinculado, mediante emissdo de notas fiscal, observando, sempre, parametro
salarial/remuneracdo ou o valor dos produtos e servigos e locacBes praticados pelo mercado ( Lei. n® 9.790/1999 e n°
13.019/2014, art. 45).

CAPiTULO VI - DA CONSTITUICAO SOCIAL
Art. 12. O IJB serd formado por um nimero ilimitado de associados, desde que estejam comprometidos com as
finalidades da associacdo e se disponham a colaborar para seu sucesso. A qualidade de associado é intransferivel.

Art. 13. As categorias de associados, e seus direitos e deveres, sdo as seguintes:

a) Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo da Associagdo e assinaram a Ata da
Fundacdo, e os associados efetivos que receberem tal qualificagdo em reunido do Conselho Diretor, especificamente
convocada para tal finalidade e aprovados por decisdo da maioria simples dos membros do Conselho;

b) Associados efetivos: pessoas fisicas admitidas ao quadro social da associacdo mediante proposta aprovada pelo
Conselho Diretor;

) Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela colaboragdo ou prestacdo de relevantes servigos as
causas da associacdo, fizerem jus a este titulo, mediante aprovagdo do Conselho Diretor;

§1° - Somente os associados fundadores poderdo votar e ser votados para os cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal da associagao;

§20 - Os associados fundadores e efetivos terdo o direito de convocar a Assembleia Geral mediante requerimento
assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total geral dos ® associados fundadores e efetivos;

§30 - Associados beneméritos tém por direito participar da Assembleia Geral, sendo-lhes, entanto, vedado o direito de
votar e ser votado;

§40- Todo associado, independente de categoria ou cargo ocupado, terd o direito de pedir sua exclusdo do quadro de
associados, a qualquer momento, a qual deveré ser encaminhada a Diretoria Executiva.

§50 - O associado que infringir as disposiges estatutarias, regimentos, decisdo das instancias administrativas da
associacdo adotar atitudes consideradas prejudiciais ao patriménio ou a imagem do 1JB , ou agir de forma antiética ou
delituosa, poderd ser excluido por justa causa do quadro de associados, por decisdo do Conselho Diretor, "ad
referendum” da Assembleia Geral. Neste caso, haverd direito de recurso a préxima Assembleia Geral, o qual podera
ser apresentado em até 15 (quinze) dias apos a data da exclus@o

§6°- Para outros casos o Conselho Diretor poderd optar por advertir o associado antes de propor a exclusao.

Art. 14. S3o direitos de todos associados:

a) Fazer ao Conselho Diretor, por escrito, sugestdes e propostas que considerem de interesse da associagao;

b) Solicitar ao Conselho Diretor reconsideragdo de atos que julguem n&o estar de acordo com os estatutos;

c) Participar dos debates da Assembleia Geral;

d) Apoiar e divulgar programas e propostas da entidade;

e) Ter acesso as atividades da associagao.

Art. 15. S&o deveres de todos associados:

a) Prestigiar e defender o 1JB , lutando pelo seu sucesso;

b) Zelar pelos objetivos da associagéo, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do 1JB
agindo com ética;




c) Participar das Assembleias Gerais;

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a associacao;

e) Prestigiar as atividades promovidas e/ou realizadas pela associagao.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.16. O IJB terd as seguintes instancias deliberativas, administrativas e consultivas:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

Da Assembleia Geral dos Associados

Art.17. A assembleia geral é o 6rgdo consultivo da entidade, dela participando todos os associados fundadores, e os
associados efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos conforme previstos nos estatutos.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunirad ordinariamente, no final de cada ano fiscal para apreciar as contas da Diretoria
Executiva, discutir, determinar e atualizar as linhas de agdo da sociedade; e extraordinariamente, a qualquer periodo,
se convocada pelo Conselho Diretor, o Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 19. A Assembleia Geral deverad ser convocada com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante
edital que serd fixado em sua sede, e/ou enviado por e-mail, fax, ou correio, a todos os associados do I1JB , podendo
ser realizada em primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta de seus associados, ou com qualquer
nimero em segunda convocagio.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre, e aprovar por maioria simples, o relatério de atividades, o balanco e demais contas da associagéo,
a serem apresentadas pelo Conselho Diretor;

b) Autorizar, por maioria simples, a venda, permuta, alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens imdveis
pertencentes a associagdo;

c) Discutir, determinar e atualizar as linhas de ac&o da sociedade;

d) Destituir a Diretoria Executiva, mediante aprovagdo de maioria absoluta do Conselho Diretor, em assembleia ser
convocada especificamente para este fim.

Do Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor, 6rgdo soberano da associagdo, & composto por todos os associados fundadores, por
prazo indeterminado. E responsavel pela representacdo social do IJB , bem como possui a responsabilidade
administrativa da associacdo.

Art. 22. O Conselho Diretor indicard os membros da Diretoria Executiva, responsdvel pela geréncia administrativa do
1JB .

Art. 23. Compete ao Conselho Diretor:

a) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolugdes da assembleia;

C)Aprovar a criagdo ou extingdo de programas;

d)Supervisionar a elaboragdo do orcamento anual (receita e despesa), e do balanco;

e) Aprovar os cargos, fungdes, atribuigSes, remunerag@es e responsabilidades propostas: pela Diretoria Executiva;

f) Destituir a qualquer tempo a Diretoria Executiva;

g) Opinar sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou reforma de moveis e imoveis;

h) Aprovar a constituicdo de procuradores, sendo que as procuragdes deverdo ser- assinadas sempre por dois
membros deste Conselho;

i) Aprovar por maioria simples, admiss&o, exclusdo, de associados efetivos;

j) Aprovar o Regimento Interno;

k) Propor a reforma do Estatuto, nos termos do artigo 35;

I) Propor dissolug&do da sociedade, conforme as condigbes estabelecidas no artigo 31.

Art. 24. A convocagdo do Conselho Diretor serd feita pelo Presidente por meio de edital afixado na sede da associagao
e/ou remetido a todos os membros, por e-mail, fax, ou correio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
Paragrafo Gnico - Qualquer reunido se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos membros e, em segunda
convocagdo, com no minimo 03 (trés) membros, e deliberara por maioria simples dos presentes em qualquer
convocagdo, salvo quérum especifico previsto neste Estatuto, prevalecendo o voto do Presidente em caso de empate.

Da Diretoria Executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva é o érgdo de administracdo da entidade, composto por no minimo 03 (trés) diretores,
eleitos pelo Conselho Diretor, sendo que suas decisdes deverdo ser aprovadas por maioria simples de seus membros.
Ficam ja determinados os seguintes cargos:
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organizar o quadro administrativo, contratar servigos de terceiros, presidir a assembleia Geral e reunides da Diret
Executiva, assinar em conjunto com o Diretor Financeiro todos os cheques, ordens de pagamento e demais obrigag
financeiras da associagdo, assim como supervisionar a execugdo das atividades institucionais e atividades gerais
associacao;

b) Diretor-Administrativo: substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas ou impedimentos; assumir o mandato de
Diretor-Presidente, em caso de vacancia, até o seu término; coordena as atividades da sede social, do quadro de
associados e responde pela geréncia administrativa da associacdo; secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da
assembleia Geral, bem como redigir as respectivas atas e prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor-
Presidente.

c) Diretor-Financeiro: assinar me conjunto com o Diretor-Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e demais
obrigag@es financeiras da associacdo, bem como responder pela geréncia financeira e pelo balango anual da associagao;
apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados; pagar as Contas autorizadas pelo Diretor-
Presidente e/ou Conselho Diretor.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

a) Formular e implementar a politica de comunicacdo e informagdo da associagdo, de acordo com as diretrizes
emanadas da assembleia Geral;

b) Coordenar as atividades de captacdo de recursos da entidade; sobre etos c) Elaborar pareceres técnicos, em
conjunto ou isoladamente, pro e atividades da entidade e de terceiros;

d) Elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagdo pelo Conselho Diretor;

e) Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam autonomia e independéncia da entidade;

f) Elaborar o Regimento Interno, para aprovacao do Conselho Diretor;

g) Coordenar a elaboragdo e execugao dos projetos realizados pela associagéo.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer ato administrativo que obrigue o IJB ou implique em despesas ou qualquer
transferéncia de valores, s6 podera ser aprovado e efetivado mediante a assinatura de dois membros da Diretoria
Executiva, ou um membro da Diretoria Executiva e um procurador.

Art. 27. A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més.

Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, composto de 3(trés) membros efetivos e2(dois) suplentes, sera eleito simultaneamente ao
Conselho Diretor, na mesma assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos. Suas decisdes deverdo ser
aprovadas por maioria simples de seus membros.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos da diretoria da associagdo e verificar o cumprimento de seus deveres estatutarios;

b) Opinar sobre o relatério anual circunstanciado, pertinente as atividades da instituicdo e sua situacdo econdmica,
financeira e contdbil, fazendo constar do seu parecer informagBes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagéo da Diretoria Executiva;

c) Opinar sobre o orgamento anual ou plurianual da instituicdo quanto aos aspectos da viabilidade econdémica e
financeira;

d) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para o Conselho Diretor, para a Diretoria Executiva e para a assembleia Geral;

e) Examinar e opinar sobre as demonstragGes financeiras da instituicdo e sobre os demais dados concernentes a
prestagdo de contas e aos relatérios anuais;

f) Recomendar ao Conselho Diretor da instituigdo a adogdo de medidas corretivas que julgar convenientes.

§1° -0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente por deliberacdo prépria ou
quando convocado pelo Conselho Diretor.

§2° -As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas nas atas de suas reunides.

CAPITULO VI -DAS ELEICOES

Art. 30. As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos, pelo Conselho
Diretor, podendo as chapas ser compostas apenas pelos associados fundadores, concorrendo cada associado apenas
por uma Unica chapa, e podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo.

Paragrafo Unico - N&o serd permitida a participacdo de servidores publicos, ou candidatos a cargos publicos, na
composigcao da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 31. A associagdo somente poderd ser dissolvida por decisdo do Conselho Diretor, em duas reunides
especialmente convocadas para este fim, com intervalo méximo de 15S (quinze) dias entre elas, com votos concordes
de 2/3 de seus membros. No caso de dissolugdo, o Conselho Diretor também devera indicar 02 (dois) membros para
integrar a Diretoria de Liquidacao.
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Art. 32, Em caso de dissolugdo da Entidade, a associagdo, destinard o eventual patriménio liquido a Entidad
congénere ou a Entidade publica, pessoa juridica qualificada nos termos e d Estado de Mato Grosso do Sul,
proporgdo dos recursos publicos por eles alocados.

Art. 33. Na hipdtese de a associagdo obter €, posteriormente perder as qualificagdes instituidas pela Lei Federal nq:
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurarem
aquelas qualificagdes, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serdo contabilmente
apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, & Unido e ao Estado de Mato Grosso
do Sul, na proporg&o dos recursos publicos por eles alocados.

Art. 34. No caso de dissolugdo ndo haverd nenhum tipo de restituicdo de bens ou recursos a associados que tenham
efetuado contribuiges ou doaces a associagao.

CAPITULO VI -DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 dos associados fundadores,
em assembleia extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art. 36. Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos pela associagdo.

Art. 37. Na assembleia de constituicdo da entidade serdo ratificados os nomes dos membros que compordo
inicialmente o Conselho Diretor, e serdo eleitos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal para o primeiro mandato.
Art. 38. No caso de omissdo do presente estatuto, o assunto sera resolvido pelo Conselho Diretor em conformidade
com a legislagdo em vigor ,"ad referendum" da Assembleia Geral.
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